
 
 

Zwei neue Vorstandsmitglieder gesucht: 

Als neue Präsidentin oder neuer Präsident gestaltest du die Zukunft des  
gemeinnützigen Wohnungsbaus in der Nordwestschweiz mit! 

Für unser Präsidium suchen wir eine engagierte Persönlichkeit, die unseren Regionalverband mit 
Weitblick, Teamgeist und Freude an der Zusammenarbeit führt. 

Als Präsidentin oder Präsident bist du das Aushängeschild unseres Verbands und gibst gemeinsam 
mit Vorstand, Kommissionen und Geschäftsstelle die strategische Richtung vor. Du leitest Sitzungen 
und Generalversammlungen, koordinierst die verschiedenen Ressorts, begleitest die Geschäftsstelle 
und stellst gemeinsam mit den Ressortverantwortlichen im Vorstand sicher, dass unsere Ziele erreicht 
werden. Zudem pflegst du Kontakte zu unseren Partnern und trittst an Verbandsveranstaltungen auf. 

Du bist teamorientiert, empathisch und kommunikationsstark. Du kannst Gruppen moderieren und un-
terschiedliche Interessen zusammenführen. Du trittst überzeugend auf, ohne dich in den Vordergrund 
stellen zu müssen. Du bringst Erfahrung in Strategieentwicklung und -umsetzung mit, denkst ergebnis-
orientiert und hast eine Leidenschaft für Stadtentwicklung und Wohnthemen. Die Förderung der 
Wohnbaugenossenschaften und des gemeinnützigen Wohnungsbaus liegt dir am Herzen und du 
kennst die wichtigsten Herausforderungen unserer Branche. 

 

Als Ressortverantwortliche:r für Organisationsentwicklung und Dokumentation 
gestaltest du unseren Regionalverband aktiv mit! 

Unser Regionalverband entwickelt sich weiter. Wir schaffen neue Ressorts und Kommissionen. Die 
Geschäftsstelle, die Verantwortlichkeiten und die Zusammenarbeit werden weiterentwickelt.  

Dafür suchen wir eine engagierte Persönlichkeit mit Interesse an Organisationsentwicklung, die diese 
Veränderungen begleitet. 

Du bringst den Reorganisationsprozess im Vorstand und in der Geschäftsstelle gemeinsam mit den 
Beteiligten voran, koordinierst die verschiedenen Ressorts und sorgst für Verbindlichkeit bei der Um-
setzung. Du hast den Überblick über Strukturen, Rollen und Prozesse und hilfst dabei, diese weiterzu-
entwickeln und zu dokumentieren. 

Du hast Freude daran, Strukturen zu hinterfragen und gemeinsam bessere Lösungen zu entwickeln. 
Du kannst unterschiedliche Interessen zusammenbringen, moderieren und koordinieren. Idealerweise 
hast du Erfahrung mit Organisationsentwicklung, Veränderungsprozessen, Projektarbeit oder Prozess-
gestaltung. 

Du arbeitest strukturiert, denkst vernetzt und hast ein gutes Gespür dafür, wann es eine Diskussion 
und wann eine Entscheidung oder einen nächsten Schritt braucht. 

 

Interessieren dich diese sinnstiftenden, verantwortungsvollen Mandate? Dann freuen wir uns auf dich! 
Aufgrund der jetzigen Zusammensetzung des Vorstands möchten wir auch jüngere Personen und 
Frauen ermutigen, sich für diese Ämter zu bewerben.  

Fragen beantwortet im Namen der Findungskommission Franz Horváth, 044 360 26 63. Bitte sende 
deine elektronische Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 13. November 2026 an 
jobs@wbg-schweiz.ch.  
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